Associacao dos Industrigis de Aluguer de Automoveis sem Condutor

CIRCULAR INFORMATIVA
N° 080
CORONAVIRUS-COVID 19
DECLARACAO DE ESTADO DE EMERGENCIA

27-03-2020

MUITO IMPORTANTE - NOVAS MEDIDAS EXCECIONAIS - COVID-19

Exmos. Senhores Associados,

Como temos vindo a informar ao longo de varias circulares informativas, o Governo tem
vindo a decretar um conjunto de medidas excecionais e urgentes no combate aos efeitos
provocados pela pandemia de COVID-19.

Nesta sequéncia, foi ontem (26 de marco de 2020) publicado em Diario da Republica varios
diplomas que preveem regimes excecionais, designadamente, nas seguintes areas:
e Cumprimento de obrigagdes fiscais e contribuigdes sociais;
e Protecao de postos de trabalho;
e Incentivo a utilizacdo de pagamentos baseados em cartdes
e Protecdo dos créditos das familias, empresas, instituicdes particulares de solidariedade
social e demais entidades da economia social, bem como um regime especial de
garantias pessoais do Estado;
e Faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia;

Passamos a indicar e explanar as principais medidas aprovadas, para as quais recomendamos
uma atencao cuidada:

Regime excecional de cumprimento de obrigacoes fiscais e contribuicoes sociais

(Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de margo)

Conforme foi informado na nossa Circular Informativa n.© 69/2020, de 20 de margo, o0
Governo decidiu prorrogar o prazo de cumprimento de obrigagOes fiscais (declarativas e de
pagamento) relativas ao Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas,
nomeadamente:
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e Adiando o Pagamento Especial por Conta de 31 de marco de 2020 para 30 de junho de
2020;

e Prorrogando a entrega da declaragao Modelo 22 de 31 de maio de 2020 para 31 de
julho de 2020; e,

e Prorrogando o primeiro pagamento por conta e o primeiro pagamento adicional por
conta de 31 de julho de 2020 para 31 de agosto de 2020.

O diploma agora aprovado vem complementar as medidas de anunciadas através da
implementacgdo dos seguintes regimes:

1) Flexibilizagdo dos pagamentos relativos a Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) e
retencdes na fonte de Imposto sobre Rendimento das Pessoas Singulares (IRS) e
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a cumprir no segundo
trimestre de 2020;

2) Pagamento diferido das contribuicdes sociais devidas pelas entidades empregadoras e
pelos trabalhadores independentes;

3) Prorrogacao extraordindria das prestacdes por desemprego e de todas as prestacoes
do sistema de seguranga social;

4) Suspensao dos processos de execugao.

1) IVA, IRS e IRC
A entrega do IVA e as retencdes na fonte de IRS e IRC, podem ser realizadas:
¢ Na data normal prevista para o efeito;
e Em trés ou seis prestacbes mensais, sem juros e sem necessidade de prestacao de
garantia.

O pagamento em prestacdes mensais deve ser efetuado da seguinte forma:
e A primeira prestacao na data de cumprimento da obrigacao de pagamento em causa;
e As restantes prestagdes mensais ha mesma data dos meses subsequentes;

Beneficiarios
Podem beneficiar da presente medida os sujeitos passivos (homeadamente as empresas):

e Que tenham obtido um volume de negécios até € 10 000 000,00 em 2018;

e Cuja atividade se enquadre nos setores encerrados nos termos do artigo 7.° do
Decreto n.% 2-A/2020, de 20 de marco, na sua redagao atual;

¢ Que tenham iniciado a atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019;

e Que tenham reiniciado atividade em ou apds 1 de janeiro de 2019, quando ndo tenham
obtido volume de negdcios em 2018; e,

e Sujeitos passivos que declarem e demonstrem uma diminuicdo da faturagao
comunicada através do E-fatura de, pelo menos, 20 % na média dos trés meses
anteriores a0 més em que exista esta obrigacdao, face ao periodo homdlogo do ano
anterior

Esta diminuicao da faturacao deve ser demonstrada por certificacao de revisor oficial
de contas ou contabilista certificado.
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Procedimento e Prazo
Os pedidos de pagamento em prestacdes mensais devem ser apresentados por via eletrdénica,
até ao termo do prazo para pagamento voluntario.

2) ContribuicOes Sociais
As contribuicdes da responsabilidade da entidade empregadora, devidas nos meses de
marco, abril e maio de 2020 podem ser pagas nos seguintes moldes:
e Um terco do valor das contribuicbes no més em que é devido;
e Os restantes dois tergos sao pagos em prestagoes iguais e sucessivas nos meses de
julho, agosto e setembro de 2020, ou nos meses de julho a dezembro de 2020, sem
juros.

As entidades empregadoras que ja efetuaram o pagamento da totalidade das contribuicdes
devidas em margo de 2020, o diferimento das contribuicdes sociais inicia-se em abril de 2020
e termina em junho de 2020.

Nao obstante, as empresas que assim o entenderem podem efetuar o pagamento integral
das contribuicdes devidas.

Beneficiarios
Podem beneficiar do diferimento do pagamento de contribuicdes as entidades empregadoras
com:
e Menos de 50 trabalhadores;
e Um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra de, pelo
menos, 20 % da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de marco, abril
e maio de 2020, face ao periodo homélogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido;
e Um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que:
o Se trate de instituicao particular de solidariedade social ou equiparada;
o A atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores encerrados
nos termos do artigo 7.9 do Decreto n.% 2-A/2020, de 20 de marco; ou,
o A atividade dessas entidades empregadoras se enquadre nos setores da aviagao
e do turismo, e desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da
faturacdao comunicada através do e-fatura nos meses de margo, abril e maio de
2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido.

Importa referir que o numero de trabalhadores, para efeito da presente medida, é aferido por
referéncia a declaracao de remuneracdes relativa ao més de fevereiro de 2020.

Trabalhadores Independentes
Podem igualmente beneficiar do referido apoio os trabalhadores independentes. Sendo que, o
diferimento das contribuicdes devidas aplica-se aos meses de abril, maio e junho de 2020.
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Processamento

A prorrogacao do pagamento de contribuicdes nos termos indicados nao estad sujeito a
requerimento, no entanto deve ser indicado na Segurancga Social Direta qual dos prazos de
pagamento é que pretendem beneficiar no que toca aos restantes dois tercos das
contribuigoes.

Prorrogacao do prazo de pagamento das prestacdoes devidas em margo
O prazo para pagamento das contribuicdes e quotizacdes devidas no més de marco de 2020
termina, excecionalmente, a 31 de marco de 2020.

Assim, de forma a poder beneficiar do diferimento do pagamento das contribuicdes, deve ser
efetuado até 31 de marco de 2020 o pagamento de um terco do valor devido no presente
més.

3) Prorrogacao extraordinaria de prestacoes sociais

As prestacOes por desemprego e todas as prestacdes do sistema de seguranca social que
garantam minimos de subsisténcia sdo extraordinariamente prorrogadas até 30 de junho de
2020.

Nesta sede sdao igualmente suspensas as reavaliagcbes das condicdes de manutencdo das
prestacdes do sistema de seguranca social.

4) Processos de Execucao

No presente diploma é ainda determinado a suspensao, até 30 de junho de 2020, dos
processos de execucgao fiscal em curso ou que venham a ser instaurados pela Autoridade
Tributdria e Aduaneira e também os planos prestacionais em curso por dividas a Seguranga
Social, fora do @ambito dos processos executivos.

N3ao obstante, é possivel efetuar os respetivos pagamentos sempre que o sujeito passivo
assim o entenda.

Regime Excecional de Protecao dos Postos de Trabalho

(Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco)

O Governo aprovou também um conjunto de medidas que reforcam as medidas previamente
anunciadas, de forma a garantir a manutencao dos postos de trabalho e a mitigagao de
situacdes de crise empresarial.

Importa referir que as atuais medidas aprovadas no ambito do regime do /ay off simplificado,
ndo prejudicam o regime geral do /ay off, previsto no Cédigo do Trabalho, entre os quais as
empresas poderao escolher livremente conforme o mais vantajoso.
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Situacao de Crise Empresarial

Conforme ja tinha sido anunciado, as medidas destinadas a manutencdo dos postos de
trabalho e a mitigagdo das consequéncias econdmicas causadas pela atual pandemia de
COVID-19, aplicam-se as empresas em situacdao de crise empresarial, e aos seus
trabalhadores.

Entende-se por situacdo de crise empresarial, ao contrario do que tinha sido previamente
determinado:
e O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores
a estes diretamente afetos, decorrente do dever de encerramento de instalagdes e
estabelecimentos, previsto no Decreto n.9 2-A/2020, de 20 de marco, ou em virtude
de outra determinacao legislativa ou administrativa; ou,
e Mediante declaracao do empregador conjuntamente com certiddo do contabilista
certificado da empresa que ateste:

o A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que
resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao
ou cancelamento de encomendas, comprovadas documentalmente e da qual
resulte uma reducgdao de 40% da sua capacidade de producao ou de ocupagao no
més seguinte ao do pedido de apoio;

o A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagcdo no periodo de
trinta dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca
social, com referéncia a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo,
ou face ao periodo homédlogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Prova de Situacao de Crise Empresarial

As entidades beneficiarias de uma qualquer medida de apoio, podem ser fiscalizadas pelas
entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos alegados nos respetivos
pedidos, nomeadamente, através dos seguintes documentos:

e Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homodlogo ou meses anteriores, quando aplicavel;

e Declaracdao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracao referente ao
altimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no
regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia
ou interrupcao das cadeias de abastecimento ou a suspensdao ou cancelamento de
encomendas;

e Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos
quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada serd reduzida em
mais de 40 % da sua capacidade de producao ou de ocupagao no més seguinte ao do
pedido de apoio; e

e Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea do trabalho e da seguranca social.
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Direitos das Entidades Empregadoras
As entidades empregadoras em situacao de crise empresarial tém direito a:

o Apoio extraordindrio a manutencdao de contrato de trabalho, com ou sem
formacdo, em caso de reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou da
suspensao do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 298.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho;

o Plano extraordinario de formacao;

Incentivo financeiro extraordindrio para apoio a normalizacdo da atividade da
empresa;

o Isencao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranga Social, a
cargo da entidade empregadora.

Processamento
Para beneficiar dos apoios, a empresa deve:

e Comunicar aos trabalhadores, por escrito, a decisdo e a duracdo previsivel da
aplicacdo da medida, depois de ouvidos os delegados sindicais e comissdes de
trabalhadores, caso existam;

e Submeter ao IEFP o requerimento eletrénico ao servigo competente da segurancga
social, o qual enviamos em anexo;

e Remeter de imediato a informagcdao ao IEFP, acompanhada da declaragdao do
empregador contendo a descricdo sumaria da situacdao de crise empresarial que o
afeta;

e Caso a situacao de crise empresarial seja provada pela declaragao do empregador,
deve também ser fornecido ao IEFP certidao do contabilista certificado da empresa
gue ateste a situacao de crise empresarial, bem como a listagem nominativa dos
trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de segurancga social.

1) Apoio Extraordinario a Manutencao de Contrato de Trabalho
Este apoio € um apoio financeiro atribuido a empresa, por cada trabalhador, destinado
exclusivamente ao pagamento de remuneragoes.

O apoio consiste no pagamento de 70% da remuneracao do trabalhador, que serd efetuado
pela Segurancga Social, que tem a duracao de um més, podendo ser prorrogado mensalmente
até ao limite de trés meses.

Importa referir que, a semelhanca do que tinha sido decretado anteriormente, este apoio é
cumulavel com um plano de formacdo aprovado pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I.P. (IEFP) ao qual acresce uma bolsa no valor de 30% do Indexante dos Apoios
Sociais (€ 131,64), paga pelo IEFP ao trabalhador e ao empregador em partes iguais (€
65,82).

2) Plano Extraordinario de Formacgao

As empresas que nao tenham gozado do apoio extraordinario a manutencao de contrato de
trabalho em situacdo de crise empresarial podem beneficiar de um apoio destinado a
formacado profissional, a tempo parcial, dos trabalhadores.
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O apoio a atribuir a cada trabalhador é concedido em funcdao das horas de formacao
frequentadas pelo trabalhador, até 50 % da sua retribuicdo iliquida, cujo limite maximo nédo
pode ser superior a remuneracdo minima mensal garantida (€ 635,00) e que tem como
finalidade a implementagao de um plano de formagao.

3) Incentivo financeiro para apoio a normalizacao da atividade da empresa

As entidades empregadoras que beneficiem do apoio extraordinario a manutencdo de
contratos de trabalho ou do plano extraordinario de formagdo tém direito a um incentivo
financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP,
pago de uma s6 vez, e com o valor de uma remuneracdao minima mensal garantida (€
635,00) por trabalhador.

Para beneficiar do presente incentivo a entidade empregadora deve apresentar um
requerimento ao IEFP, acompanhado, homeadamente, dos seguintes documentos:

e Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més
homodlogo ou meses anteriores, quando aplicavel;

e Declaracdo de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracao referente ao
altimo trimestre de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no
regime de IVA mensal ou trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia
ou interrupcao das cadeias de abastecimento ou a suspensdao ou cancelamento de
encomendas;

¢ Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos
quais resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em
mais de 40 % da sua capacidade de producao ou de ocupagao no més seguinte ao do
pedido de apoio; e

e Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do trabalho e da seguranca social.

4) Isencao temporaria do pagamento de contribuigées para a Segurancga Social

As entidades empregadoras que beneficiem de uma das medidas aprovadas por este decreto
tém direito a isencado total do pagamento das contribuicdes a Seguranca Social, relativamente
aos trabalhadores abrangidos e membros dos érgaos estatutarios, durante o periodo de
vigéncia das mesmas.

A isencdo tem a duracdao de um més, podendo ser prorrogado mensalmente até ao limite de
trés meses, de acordo com 0s meses que a empresa seja beneficiaria das medidas.

Esta isencao aplica-se igualmente a trabalhadores independentes que sejam entidades
empregadoras beneficidrias das medidas referidas e respetivos conjuges.

Importa esclarecer que durante este periodo, ndo obstante a isencdo temporaria de
pagamento das contribuicles, é obrigatodria a entrega da declaragao trimestral.
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5) Proibicao de Despedimento

Durante o periodo de aplicacdo das medidas de apoio previstas no presente decreto-lei, bem
como nos 60 dias seguintes, o empregador nao pode fazer cessar os contratos de trabalho de
trabalhadores abrangidos pelas medidas referidas, através das modalidades de despedimento
coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho.

6) Responsabilidade Contraordenacional

As entidades beneficiarias que violem o regime da reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho ou da suspensao do contrato de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho, ocorre na
pratica de contraordenacao.

Revogacao da Portaria n.© 71-A/2020, de 15 de marco
As medidas excecionais publicadas pela Portaria n.© 71-A/2020, de 15 de margo, sao
revogadas pelo presente decreto.

Producao de Efeitos

O Decreto-Lei n.%9 10-G/2020, de 26 de marco entra em vigor hoje (27 de margo de 2020) e
vigora até 30 de junho de 2020, podendo, em funcao das consequéncias econdmicas, ser
prorrogado por mais trés meses.

Regime Excecional de Incentivo a Aceitacdao de Pagamentos com Cartoes
(Decreto-Lei n.° 10-H/2020, de 26 de margo)

De modo a combater a proliferacdo e propagacdo do novo coronavirus, o Governo aprovou o
seguinte regime, com o objetivo de incentivar o pagamento mediante a utilizacdao de cartoes
(débito e crédito), em detrimento dos meios de pagamento tradicionais, como moedas e
notas.

Suspensdo da Cobranca de Comissoes

Fica suspensa a cobranca dos componentes fixos de qualquer comissao nas operagdes de
pagamentos efetuados com cartdao em terminais de pagamento automatico, que seja devida
pelas empresas/beneficiarios desses pagamentos aos prestadores de servigos de pagamento.

E, no entanto, possivel a cobranca de componentes varidveis das comissdes, bem como
outras comissdes devidas pela utilizagdo de terminais de pagamento automatico.

Obrigacoes para as Empresas

Durante o periodo em que vigorar esta suspensdo, os beneficidrios dos pagamentos com
cartao que disponibilizem terminais de pagamento automaticos ndao podem recusar ou limitar
a aceitacao de cartdes para pagamento de quaisquer bens ou servicos, independentemente
do valor da operacgao.
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Responsabilidade Contraordenacional
As empresas que recusem o pagamento através de cartdo de débito ou crédito ocorrem na
pratica de uma contraordenacgdo, punivel nos seguintes moldes:

e Caso se trate de uma pessoa coletiva, entre €3 000,00 a € 44 891,81;

e (aso se trate de uma pessoa singular, entre € 250,00 a € 3740,98;

E ainda possivel a aplicacdo das seguintes sancdes acessorias:
e Perda de objetos pertencentes ao infrator;
e Interdicdo do exercicio de profissbes ou atividades cujo exercicio dependa de titulo
publico ou de autorizacao ou homologacao de autoridade publica;
e Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito a autorizacdo ou
licenca de autoridade administrativa;
e Publicidade da aplicacao das coimas e das sancgdes acessorias, a expensas do infrator.

Duracao da Suspensao
O referido Decreto-Lei n.© 10-H/2020, de 26 de marco, entra hoje (27 de marco de 2020) em
vigor e vigora até 30 de junho de 2020.

Regime Excecional de Protecao dos Créditos das Familias e Empresas
(Decreto-Lei n.° 10-1/2020, de 26 de marco)

O presente decreto-lei vem instituir uma medida que consiste na proibicdo da revogacao das
linhas de crédito contratadas, a prorrogacao ou suspensdo dos créditos até 30 de setembro
de 2020, de forma a garantir a continuidade do financiamento as familias e empresas,
prevenindo-se eventuais incumprimentos resultantes da reducdo da atividade econdmica.

Beneficiarios
Beneficiam das medidas previstas no presente decreto-lei as empresas que preencham
cumulativamente as seguintes condicdes:

e Tenham sede e exercam a sua atividade econémica em Portugal;

e Nao estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou incumprimento de prestagoes
pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes, ou estando ndo cumpram o
critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.© 2/2019 e no
Regulamento (UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de novembro de 2018,
e ndo se encontrem em situacdo de insolvéncia, ou suspensdao ou cessdao de
pagamentos, ou naquela data estejam ja em execugdao por qualquer uma das
instituicoes;

e Tenham a situacdo regularizada junto da Autoridade Tributdria e Aduaneira e da
Seguranca Social, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as
dividas constituidas no més de margo de 2020; e,

o Empresas, independentemente da sua dimensao, excluindo as que integram o
setor financeiro; ou
o Empresas que sejam classificadas como:
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= Microempresa: empresa que emprega menos de 10 pessoas e cujo
volume de negdcios anual ou balango total anual ndo excede 2 milhdes de
euros;

» Pequena empresa: empresa que emprega menos de 50 pessoas e cujo
volume de negdcios anual ou balanco total anual ndo excede 10 milhdes
de euros;

= Média empresa: empresa que emprega menos de 250 pessoas e cujo
volume de negdcios anual ndao excede 50 milhdes de euros ou cujo
balango total anual nao excede 43 milhdes de euros.

Beneficiam igualmente das presentes medidas:
As pessoas singulares, relativamente a crédito para habitacdo prépria permanente,

que:

o Tenham residéncia em Portugal

O

Estejam em situacdo de isolamento profildtico ou de doenca ou prestem
assisténcia a filhos ou netos ou que tenham sido colocados em reducdo do
periodo normal de trabalho ou em suspensdo do contrato de trabalho, em
virtude de crise empresarial, em situacao de desemprego registado no Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, bem como os trabalhadores elegiveis para
o apoio extraordinario a reducao da atividade econdmica de trabalhador
independente e os trabalhadores de entidades cujo estabelecimento ou atividade
tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo de estado de
emergéncia,

o Tenham a situagao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da

O

Seguranca Social, ndo relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este
efeito, as dividas constituidas no més de marco de 2020.

Nao estejam, a 18 de marco de 2020, em mora ou incumprimento de prestagoes
pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes, ou estando ndao cumpram
o critério de materialidade previsto no Aviso do Banco de Portugal n.°© 2/2019 e
no Regulamento (UE) 2018/1845 do Banco Central Europeu, de 21 de novembro
de 2018, e ndo se encontrem em situacao de insolvéncia, ou suspensao ou
cessao de pagamentos, ou naquela data estejam ja em execucdo por qualquer
uma das instituicoes;

Os empresarios em nome individual, bem como as instituicdes particulares de
solidariedade social, associagoes sem fins lucrativos e as demais entidades da
economia social.

Moratéria
As entidades beneficiarias do presente decreto-lei beneficiam, nomeadamente, dos seguintes
apoios:

Até 30 de setembro de 2020, proibicdo de as instituicdes revogarem, ainda que

parcialmente, as linhas de crédito contratadas e os empréstimos concedidos;

Prorrogacao, por um periodo igual ao prazo de vigéncia da presente medida, de todos
os créditos com pagamento de capital no final do contrato, vigentes a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei, bem como todos os seus elementos associados

A

ARAC

Avenida 5 de Outubro, 70 —9° Tel: 21 761 52 30 arac@arac.pt
1050-059 Lisboa www.arac.pt



(incluindo juros, garantias, designadamente prestadas através de seguro ou em titulos
de crédito);

e Suspensdo até 30 de setembro de 2020 de créditos com reembolso parcelar de capital
ou com vencimento parcelar de outras prestagdes pecuniarias, do pagamento do
capital, das rendas e dos juros com vencimento previsto até ao término desse periodo,
sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissOes e outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao
da suspensdo, de forma a garantir que nao haja outros encargos para além dos que
possam decorrer da variabilidade da taxa de juro de referéncia subjacente ao contrato,
sendo igualmente prolongados todos os elementos associados aos contratos
abrangidos pela medida, incluindo garantias.

O facto de as entidades beneficiarem da presente medida ndao da origem a qualquer
incumprimento contratual, designadamente, exigéncia de prestacdes vincendas através
ativacao de clausulas de vencimento antecipado, ineficacia ou cessacdo das garantias
concedidas pelas entidades beneficidrias das medidas ou por terceiros.

Procedimento
Para acederem as medidas previstas no artigo anterior, as entidades beneficidrias remetem,
por meio fisico ou por meio eletronico, a instituicdo mutuante uma declaracdo de adesdo a
aplicacao da moratoéria:
e No caso das pessoas singulares e dos empresarios em nome individual, assinada pelo
mutuario; e,
¢ No caso das empresas, assinada pelos seus representantes legais.

A declaracdao é acompanhada da documentacdo comprovativa da regularidade da respetiva
situacao junto das Autoridade Tributaria e Aduaneira e da Seguranca Social.

Nos 5 dias Uteis posteriores a rececao dos respetivos documentos, as instituicdes iniciam a
aplicagcao da medida de protecao, desde que todos os requisitos se mostrem cumpridos.

Regime Excecional de Faltas Justificadas por Assisténcia a Familia

(Decreto-Lei n.° 10-K/2020, de 26 de marco)

Este decreto-lei vem aumentar o elenco de cenarios previstos noutras medidas anteriormente
anunciadas, possibilitando trabalhadores aos trabalhadores a justificacdo de faltas de em
varias circunstancias.

Faltas Justificadas
Segundo o presente decreto-lei consideram-se justificadas as faltas motivadas:
e Por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica e as motivadas por
assisténcia a neto que viva com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e
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que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos, durante o periodo de
interrupgodes letivas;

e Por assisténcia a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo
do trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa por
determinacdo do Governo ou de autoridade de saude;

e Para prestacdao de socorro ou transporte, no ambito da pandemia da doenca COVID-
19;

e Por chamamento do respetivo corpo de bombeiros, relativamente a bombeiros
voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor privado ou social;

As faltas praticadas pelos motivos referidos apenas implicam a perda da respetiva
retribuicdo, ndo tendo qualquer outra consequéncia.

N3o obstante a justificacdo de faltas, é obrigacdo do trabalhador, sempre que tal seja
previsivel, comunicar a auséncia a entidade empregadora.

Marcacgao de Férias

Para proceder a familia, nos termos indicados, os trabalhadores podem proceder a marcacao
de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante comunicagao por escrito,
com antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias

Para mais informagdes e para uma maior facilidade de acesso juntamos os referidos
decretos-lei, bem como o formuldrio de submissd@o de requerimento de /ay-off a Seguranca
Social.

A A A A A A
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Decreto-Lei 10-F/ Decreto-Lei 10-G/ Decreto-Lei 10-H/  Decreto-Lei 10-J/  Decreto-Lei 10-K/ Formulério Lay-off
2020 2020 2020 2020 2020

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem os Servicos da ARAC
através dos emails: arac@arac.pt, jr.almeida@arac.pt, helder.rodrigues@arac.pt e
sandra.margarida@arac.pt, os quais se encontram ao vosso inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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