Associacdo dos Industriais de Aluguer de Automoveis sem Condutor

CIRCULAR INFORMATIVA
N° 103

CORONAVIRUS-COVID 19

23-03-2021

INCENTIVO ATIVAR.PT E ESTAGIOS ATIVAR.PT
PRAZO PARA CANDIDATURAS

Exmos. Senhores Associados e Membros Aliados,

De acordo com informagao do Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP), o 1°
periodo de candidaturas as medidas Incentivo ATIVAR.PT e Estagios ATIVAR.PT, para 2021,
decorre entre 15 de fevereiro e 30 de junho e o 2° periodo de 15 de agosto a 30 de dezembro
do ano corrente.

O Incentivo ATIVAR.PT, criado pela Portaria n® 207/2020, de 27.8, consiste na atribuicao
de um apoio financeiro aos empregadores que celebrem contratos de trabalho sem termo ou a
termo certo, por prazo igual ou superior a 12 meses, com desempregados inscritos no IEFP,
com a obrigagao de proporcionarem formacgao profissional aos trabalhadores contratados.

Por seu lado, a medida Estagios ATIVAR.PT, prevista na Portaria n® 206/2020, de 27.8,
consiste no apoio a insercao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional
de desempregados, através de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho.

As candidaturas sdo realizadas pela entidade promotora no portal iefponline, na sua area de
gestdao. Caso a entidade ainda nao se encontre registada neste portal, deve efetuar
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previamente esse registo.
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1. Incentivo ATIVAR.PT

Destinatarios

>

Desempregado inscrito nos servigcos de emprego, numa das seguintes situagoes:

ha pelo menos 6 meses consecutivos (transitoriamente e até 30 de junho de 2021, este
prazo reduz-se para 3 meses);

ha pelo menos 2 meses consecutivos quando se trate de pessoa:

e com idade igual ou inferior a 29 anos;
e com idade igual ou superior a 45 anos.

» Quando, independentemente do tempo de inscricao, se trate, designadamente, de:

e beneficidrio de prestacao de desemprego;
e beneficiario do Rendimento Social de Insercao;
e pessoa com deficiéncia e incapacidade;

e pessoa que integre familia monoparental;

e pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente

em situacdo de desemprego e inscrito no IEFP;

e pessoas a quem tenha sido reconhecido o Estatuto de Cuidador Informal e que tenha

prestado cuidados enquanto cuidador informal principal.

Apoio financeiro

Apoio financeiro Incentivo ATIVAR.PT
Contrato sem terme Contrate a termo
Apolo simples, sem qualquer majoracio 121AS* €3526372 41AS €173524
Com majoragio por pertenga a grupo especif-
tco (ex: beneficianio do rendimento soclal de | 45 14541 1 | 579220 | 4145x1.1 | £1930.76
insercio, pessoa com deficiéncia; pessoa que
integre familia monoparental)
E“’.“ majoragio por localizacio em temtono | 1) 14125 | €6 582,15 | 4TASx125 | €2 19405
o interior

Com majoragio de promocdo da igualdade de | 1515513 | 684544 | 41ASx12 | €210629
género no mercado de rabalho
Com majoragiio pela contratagiio na mesma
candidatura de um jovem e de um desempre- | 12[ASx13 | €6 84544 WNéo aplicavel
sado de longa duracéio !/
Apoio maximo (inclundo fodas as mao- | 15 14 95 | £974158 | 41456155 | €2 7206
ragdes cumuliveis)

*valor do IAS = €438,81

(1) ndo acumulavel com a majoracao de 10%
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Nota: no caso de celebracao de contrato de trabalho a tempo parcial, o apoio financeiro é
reduzido proporcionalmente, tendo por base um periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais.

Acumulacao com outras medidas

O apoio financeiro da medida Incentivo ATIVAR.PT ndo é cumulavel com medidas que prevejam
a dispensa parcial ou isengao total do pagamento de contribuigcbes para o regime geral da
seguranca social, nem com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de
trabalho.

E cumulavel com a medida Emprego Interior MAIS - Mobilidade Apoiada para Um Interior
Sustentavel, prevista na Portaria n® 174/2020, de 17.7.

Formacao profissional
A entidade empregadora tem a obrigatoriedade de proporcionar formacao profissional ajustada
as competéncias requeridas pelo posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:

e formacao em contexto de trabalho ajustada as competéncias do posto de trabalho, pelo
periodo minimo de 12 meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela
entidade empregadora;

e formacao ajustada as competéncias do posto de trabalho, em entidade formadora
certificada, com uma carga horaria minima de 50 horas, realizada, sempre que possivel,
durante o periodo normal de trabalho.

Candidaturas

A candidatura é realizada no portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) apds a publicitacao e
registo da oferta de emprego referente aos postos de trabalho a preencher, devendo a
respetiva entidade indicar a intencdo de beneficiar do apoio no ambito da medida Incentivo
ATIVAR.PT. A entidade empregadora pode indicar o desempregado que pretende contratar.

2. Estagios ATIVAR.PT

Tém por finalidade promover a insercao de jovens no mercado de trabalho ou a reconversao
profissional de desempregados.

Destinatarios
> Desempregados inscritos nos centros de emprego que relinam, designadamente, uma
das seguintes condicoes:
e jovens com idade igual ou superior a 18 anos e menor ou igual a 30 anos (ou 35 anos
no caso de candidatura até 30.6.3021) com uma qualificacdo de nivel 3,4, 5, 6, 7 ou 8
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ);
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e pessoas com idade superior a 30 (ou 35 anos no caso de candidatura até 30.6.3021) e
menor ou igual a 45 anos, que se encontrem desempregadas ha mais de 12 meses (ou
minimo de 6 meses, no caso de candidatura até 30.6.3021), desde que tenham obtido
ha menos de trés anos uma qualificacdo de nivel 3, 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ ou se
encontrem inscritas em Centro Qualifica, no caso de terem uma qualificacdo de nivel 2
ou 3 do QNQ;

e pessoas com idade superior a 45 anos que se encontrem desempregadas ha mais de 12
meses (ou ha mais de 6 meses, tratando-se de candidatura até 30.6.2021), detentoras
de uma qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ que se encontrem inscritas em Centro
Qualifica, ou de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ.

e pessoas com deficiéncia;

e pessoas que integrem familia monoparental;

e pessoas cujos cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto se encontrem
igualmente inscritos como desempregados.

Os estagios tém a duracao de 9 meses, nao prorrogaveis, podendo ser de 12 meses no caso
das trés ultimas categorias de destinatarios acima indicadas.

O QNQ estrutura-se em diversos niveis de
gualificacio:

Nivel 1 - 2* ciclo do ensino basico

Nivel 2 — 3° ciclo do ensino basico, obtido no
ensing regular ou por percursos de dupla cer-
tificagio

Nivel 3 — Ensine secundanio vocacionade para
o prosseguimento de estudos a nivel superior

Nivel 4 — Ensino secundario obtido por percur-
sos de dupla certificagio ou ensine secundario
vocacionado para o prosseguimento de estudos
a nivel superior acrescido de estigio profis-
sional (mimimo de § meses)

Nivel 5 — Qualificacdo de nivel pés-secundano
nio supenior com créditos para o prosseguim-
ento de estudos a nivel supenor

Nivel & — Licenciatura
Nivel T — Mestrado

Nivel § — Doutoramento

Apoios aos estagiarios

As bolsas de estagio variam de acordo com os niveis de ensino: os mais baixos recebem o valor
correspondente ao Indexante dos Apoio Sociais (€438,81), enquanto os detentores de
doutoramento podem auferir €1053,14 mensais.

Assim, a bolsa mensal de estagio é atribuida ao estagiario pela entidade promotora em fungao
do nivel de qualificacdo do QNQ de que é detentor, nos seguintes valores:
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= 1,2 vezes o valor correspondente ao Indexante
dos Apoies Sociais (TAS), para o estagiano
com qualificacdo de nivel 3 do QNQ;

* 1.4 vezes o valor correspondente ao [AS para
o estagianio com qualificagio de nivel 4 do

QNQ;

* 1.5 vezes o valor correspondente ao IAS para
o estagianio com qualificagio de nivel 5 do
QNQ:

= 1.8 vezes o valor correspondente ao IAS para
o estagiano com qualificagio de nivel 6 do

QNQ:

+ 2.1 vezes o valor correspondente ao [AS para
0 estagidnio com qualificagio de nivel 7 do
QNQ:

» 1 4 vezes o valor correspondente ao [AS para
o estagianio com qualificagio de nivel 8 do

QNQ.

Conforme referido, nas restantes situacdes é concedida ao estagidrio uma bolsa mensal de
valor correspondente ao IAS (€438,81).

A bolsa de estagio acresce a refeicdo ou subsidio de alimentacdo e o seguro de acidentes de
trabalho.

Apoios as entidades promotoras
A comparticipacao financeira do IEFP é operada nos seguintes termos:

Bolsa de estagio
v' Comparticipagao de 80% nas seguintes situagdes:

guando a entidade promotora é pessoa coletiva de natureza privada sem fins lucrativos;
estagios enquadrados no ambito do regime especial de interesse estratégico;
no primeiro estagio desenvolvido por entidade promotora com 10 ou menos trabalhadores,
referente a primeira candidatura a medida e desde que ndo tenha ja obtido condi¢cdes de apoio
mais favoraveis noutro estagio financiado pelo IEFP.
v' Comparticipacdo de 65% nas restantes situacdes (até 30 de junho de 2021, a
comparticipacao é de 75%).
Nota: as percentagens de comparticipacao acima indicadas sao acrescidas de 15% no caso de
se tratar, nomeadamente, de estagiario que se encontre na situagao de pessoa com deficiéncia
e incapacidade, pessoa que integre familia monoparental, ou pessoa cujo conjuge ou pessoa
com quem viva em unido de facto se encontre igualmente inscrito como desempregado.
Beneficiam, ainda, desta majoracao os projetos de estagio em territério do interior do pais.
v' Subsidio de alimentacdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas: €4,77/dia;
v" Prémio do seguro de acidentes de trabalho: 3,296% do IAS = €14,46
v' Despesas de transporte, quando aplicavel, por exemplo, estagiario com deficiéncia e
incapacidade: 10% do IAS = €43,88

A

ARAL
Avenida 5 de Outubro, 70 - 9° Tel: 21 761 52 30 arac@arac.pt
1050-059 Lisboa www.arac.pt



Prémio ao emprego

Se for celebrado com o estagiario um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20
dias Uteis a contar da data de conclusdao do estagio, é atribuido a entidade empregadora um
prémio ao emprego no valor de:

e 2 vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do IAS
(até 30 de junho de 2021 sera de 3 vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até
ao limite de 7 vezes o valor do IAS). Ou seja, tais limites serao de €2194,05 e de
€3071,67, respetivamente;

e majoracao de 20% do valor do prémio quando a contratacdao suceda a contrato de
estagio celebrado no seguimento de projeto de estagio em territério do interior.

Candidaturas
A candidatura é efetuada por submissao eletronica, através do portal iefponline
(https://iefponline.iefp.pt), sendo decidida no prazo de 30 dias Uteis, contados a partir da data

da sua apresentacao.
Fonte: “Boletim do Contribuinte”

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete dos Assuntos
Laborais da ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos

O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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