Associacdo dos Industriais de Aluguer de Automoveis sem Condutor

CIRCULAR INFORMATIVA
N° 104

CORONAVIRUS-COVID 19

23-03-2021

ISOLAMENTO PROFILATICO
ENTIDADES EMPREGADORAS DISPENSADAS DE ENTREGAR DECLARAGAO

Exmos. Senhores Associados,

Com o objetivo de agilizar o procedimento de entrega e tratamento dos processos de
isolamento profilatico pelas entidades empregadoras, o Instituto da Seguranca Social, em
articulacdo com o Ministério da Saude, automatizou o processo de troca de informacao entre
estes dois organismos, tornando-o mais rapido.

Para o efeito, a entidade empregadora deve aceder a Seguranca Social Direta (www.seg-
social.pt) e, no separador “Emprego”, na seccao de “Medidas de Apoio (COVID-19)”, deve
selecionar "Comunicar trabalhadores em isolamento sem possibilidade de teletrabalho” e
inserir o cédigo da declaracdo de isolamento profilatico (do delegado de salde ou do SNS24)
remetida pelo trabalhador em causa (deixando de ter de submeter o formulario
anteriormente previsto).

Deve ainda declarar a impossibilidade de realizacao de teletrabalho por parte do trabalhador
e em seguida proceder a comunicagao do trabalhador.

Importa ter presente que o Decreto-Lei n® 94-A/2020, de 3.11, determina que passem a ser
emitidas, em formato eletrénico e desmaterializado, declaracdes provisérias de isolamento
profilatico e declaragoes de isolamento profilatico, sempre que, na sequéncia de contacto com
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o Centro de Contacto do Servico Nacional de Saude (SNS24), se verifique uma situacdo de
risco suscetivel de determinar o processo de avaliacdao e declaracdo do isolamento profilatico.

As entidades empregadoras apenas conseguem comunicar a impossibilidade de teletrabalho
para trabalhadores que apresentem vinculo laboral com as respetivas empresas.

Refira-se que este procedimento é fundamental para a atribuicdo do subsidio de doenca ao
trabalhador que esteja em isolamento, ausentado do trabalho.

Os trabalhadores em isolamento profilatico, cujas funcbes ndo sejam compativeis com o
teletrabalho, tém direito a um subsidio equivalente a 100% da remuneracao de referéncia
liguida, durante um periodo de 14 dias.

Este apoio esta equiparado a subsidio por doenca com internamento hospitalar, pelo que nao
se aplica o periodo de espera, ou seja, sera paga a prestacao desde o 1° dia.

Fonte: “Boletim do Contribuinte”

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete Juridico da

ARAC, os quais se encontram ao vosso inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos

O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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