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TERCA-FEIRA DE CARNAVAL

Exmos. Senhores Associados,

O n.21 do artigo 235.2 do Cédigo do Trabalho estabelece que “Além dos
feriados obrigatdrios, podem ser observados a titulo de feriado,
mediante instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ou
contrato de trabalho, a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade”. Acrescenta ainda o referido diploma legal que em
substituicdo de qualquer destes feriados, pode ser observado outro dia
em que acordem empregador e trabalhador.
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Assim sendo, a legislacido remete para os instrumentos de
S regulamentacdo coletiva de trabalho e para o proprio contrato
individual de trabalho a decisdo sobre se a Terca-Feira de Carnaval deve
ou ndo ser considerada feriado. O instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho aplicavel ao setor do aluguer de automdveis sem
condutor é o Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) da ARAC.
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Nos termos do n.2 3 da cldusula 30.2 do CCT em vigor “a Terga-Feira de Carnaval continuard a ser
considerada como feriado para as empresas que ja o venham a praticar”.

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete de Assuntos Laborais da
ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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