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TRABALHO & SEGURANCA SOCIAL

CONTRATOS A TERMO COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO
INSPECAO DESTINADA A REGULARIZAGAO

Exmos. Senhores Associados e Membros Aliados,

O Governo estd a preparar uma acao inspetiva para que as empresas
regularizem as situacdes dos cerca de 300 mil contratos a termo que
ultrapassaram o prazo legal, anunciou a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

De acordo com a Ministra: “fizemos um cruzamento entre as bases de
dados para perceber o nimero de pessoas que estdo com contratos a
termo cujo tempo ja ultrapassou o prazo legal, tendo sido detetadas
cerca de 300 mil situacGes”.

“Deste cruzamento de dados, estamos a preparar uma acdo de detecdo
inteligente, apds a aprovacdo da Agenda do Trabalho Digno, para que
as empresas sejam convidadas a regularizar estas situa¢des”, adiantou
a Ministra.

A taxa de precariedade nos jovens era de 70% em 2015 e, neste
momento encontra-se fixada em 59%. “Diminuiu, mas é ma”, disse
aquele membro do Governo, sublinhando que, “neste momento, todas
as organizagoes e todos os paises competem por talento e Portugal nao
pode perder esta corrida”.
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O pacto “Mais e Melhores Empregos para os Jovens” foi assinado por 50 empresas, incluindo Altice, Bial,
BPI, Brisa, CTT, EDP, Galp, Nos, REN, Santander, SIBS e Navigator, com o objetivo de promover um reforco
do emprego jovem.

As empresas comprometem-se a aumentar a percentagem de jovens nas novas contratagdes e de jovens
que permanecem na empresa dois anos consecutivos e ainda, a aumentar a percentagem de jovens
trabalhadores com contratos sem termo até 2026, de acordo com a sua margem de progresso.
Tais empresas, que assinaram o pacto, comprometem-se também a aumentar a percentagem de jovens
com ensino superior com salarios de valor minimo equivalente ao nivel remuneratério correspondente a
entrada na carreira geral de técnico superior (carreira da Administracdo Publica) e a assegurar que, pelo
menos, 50% dos jovens trabalhadores participam em ac¢des de formacao efetivas com o apoio da empresa,
nos trés anos anteriores a 2026.
Fonte: “Boletim do Contribuinte”
Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete de Assuntos Laborais da
ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.
Com os melhores cumprimentos

O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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