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MEDIDA COMPROMISSO EMPREGO SUSTENTAVEL
ALARGAMENTO DOS BENEFICIARIOS

Exmos. Senhores Associados e Membros Aliados,

A Port. n2 109/2023, de 19.4 procedeu a altera¢des a regulamentacio
da medida Compromisso Emprego Sustentdvel, visando o acesso a
mesma de forma mais imediata, por parte dos desempregados inscritos
no Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP), através da
reducdo do tempo de inscricdao ou do alargamento das situagdes em que
o mesmo ¢é dispensado, designadamente no caso dos jovens,
permitindo uma (re)entrada mais célere no mercado de trabalho.
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Generaliza-se também a possibilidade de contratacdo de ex-estagiarios
S a todas as empresas. Com o objetivo de consolidar e promover o
E aumento dos salarios, foi reajustada a condi¢do de acesso a majoracao
gue valoriza os contratos com uma maior retribuicdo. De modo a
potenciar a utilizacdo dos fundos disponiveis no Plano de Recuperacao
e Resiliéncia (PRR), procedeu-se ao redireccionamento para esta
medida do apoio a contratagdo para ex-estagidrios, previsto na medida
Estagios ATIVAR.PT, constante da Port. n2 206/2020, de 27.8, através da
suspensdo de candidaturas ao prémio ao emprego. Foram ainda
introduzidos alguns ajustamentos resultantes da execugao da medida,
nomeadamente no que se refere a verificagdo de requisitos das
entidades empregadoras, a alteracdo do prazo de decisdo das
candidaturas, bem como a obrigacdao de comunicac¢do da ocorréncia de
factos relevantes durante a execugdo da candidatura e a substituicdo de
trabalhadores. Importa ter presente que, o Compromisso Emprego
Sustentdvel consiste num incentivo a contratacdo sem termo de
desempregados inscritos no IEFP, verificando-se a combinag¢ao de um

(0]

mr>-=-000w


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/109-2023-211996392
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/206-2020-141259624
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apoio financeiro a contratagdo com um apoio financeiro ao pagamento de contribui¢cdes para a Seguranga
Social.

Destinatarios elegiveis

E considerado o desempregado inscrito no IEFP ha pelo menos 3 meses consecutivos (em vez dos anteriores
6 meses). Este prazo minimo de inscricdo é dispensado quando se trate de, designadamente: pessoa com
idade igual ou inferior a 35 anos; pessoa com idade igual ou superior a 45 anos; beneficidrio de prestacdo de
desemprego; beneficidrio do rendimento social de insercao; pessoa com deficiéncia; pessoa que integre
familia monoparental; pessoa cujo cénjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre
igualmente em situacdo de desemprego, inscrito no IEFP; pessoa a quem tenha sido aplicada medida de
promocao e protecdo de acolhimento residencial; ex-recluso ou aquele que cumpra ou tenha cumprido
penas ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condi¢Ges de se inserir na vida ativa; pessoa que
nao tenha registos na Seguranca Social como trabalhador por conta de outrem nem como trabalhador
independente nos ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da oferta de emprego;
pessoa a quem tenha sido reconhecido o estatuto do cuidador informal e que tenha prestado cuidados
enquanto cuidador informal principal; pessoa que tenha concluido hd menos de 12 meses estagio financiado
pelo IEFP; pessoa que seja beneficiaria da Medida Emprego Interior Mais.

Apoio financeiro a contratagao
A entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro a contratacdo correspondente a 12 vezes o valor
do indexante dos apoios sociais (IAS) - €5765,16.

O apoio financeiro pode ser majorado nos seguintes termos: em 25%, quando esteja em causa a contratagao
de jovens com idade até aos 35 anos, inclusive; em 35%, quando esteja em causa a contratagao de pessoas
com deficiéncia e incapacidade; em 25% quando a retribuigcdo base associada ao contrato apoiado seja igual
ou superior a €1330; em 25%, quando esteja em causa posto de trabalho localizado em territério do interior,
nos termos definidos pela Port. n2 208/2017, de 13.7; em 25%, quando a entidade empregadora seja parte
de instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho (IRCT) negocial; em 25% quando esteja em causa a
contratacdo de desempregado de longa duracao.

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete de Assuntos Laborais da
ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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