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TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL
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ASSOCIAGAO DOS INDUSTRIAIS DE ALUGUER DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

T

R ‘.

A PLURALIDADE DE EMPREGADORES

B PRESTACAO DE TRABALHO A DIVERSOS
EMPREGADORES

A

L Exmos. Senhores Associados e Membros Aliados,

H O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios

(o) empregadores, entre os quais exista uma relacdo societdria de
participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham
estruturas organizativas comuns.

E
As modalidades de coligacdo empresarial, que estdo na base da
contratacdo de trabalhadores neste regime, encontram-se previstas no

S Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC).

E ) ,

G Este documento consagra trés formas diferentes de grupos societarios:

os grupos constituidos por contrato de subordinacgdo, por dominio total
(art. 4939 e seguintes e 4882 e seguintes do CSC); o grupo paritario (art.
4922 do CSC); os grupos resultantes de uma relacdo de participagdes
reciprocas (art. 4852 do CSC).

O Céddigo do Trabalho estabelece uma enumeragdo taxativa dos
elementos que devem constar do contrato de trabalho com pluralidade
de empregadores, que tera de revestir a forma escrita e conter:
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e identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

e indicacdo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

e indicacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

No contrato de trabalho deve indicar-se o empregador representante, isto é, uma entidade que funcionara
como elo de ligacdo entre o trabalhador e os varios empregadores, que deve transmitir aquele as ordens e

as instrugdes a que deve obediéncia e cujo incumprimento implicard responsabilidade disciplinar.

Para além disso, cabe ao empregador representante o processamento e pagamento da retribuicdo devida,
tal como a obrigacdo de inscricdo do trabalhador na Seguranca Social.

Note-se que a inexisténcia dos pressupostos de pluralidade de empregadores ou a falta de indicacdo dos
elementos que devem constar do contrato tem por consequéncia a ilicitude da prestacdo de trabalho a uma
pluralidade de empregadores, e, consequentemente, confere ao trabalhador o direito de optar pelo
empregador ao qual fica vinculado.

(Cédigo do Trabalho, art. 1019)

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete de Assuntos Laborais da
ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.

Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida

arac@arac.pt | www.arac.pt Avenida 5 de Outubro, 70, 92 - 1050-059 Lisboa | Tel: 21 761 52 30


mailto:arac@arac.pt

