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CODIGO DO TRABALHO
NOVAS CONTRAORDENACOES E AGRAVAMENTO

Exmos. Senhores Associados e Membros Aliados,

A Lei n2 13/2023, de 3.4, que introduziu alteracdes ao Cddigo do
Trabalho, veio estabelecer um acréscimo das normas cujo
incumprimento constitui contraordenagao e ainda o agravamento de
algumas anteriormente previstas, podendo destacar-se as seguintes:
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Novas contraordenagoes

Contraordenacdao muito grave

Passou a prever-se como contraordenacdo muito grave o desrespeito
das seguintes normas:

@

E # recurso a outsourcing apos despedimento
coletivo ou por extingdo do posto de
trabalho;

» direito 3 atividade sindical na empresa;
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# a disponibilizagio de servigos de traba-
Ihadores através de plataformas digitais.
de forma aparentemente autonoma. em
condigdes com caracteristicas de contra-
to de trabalho, que possa causar prejuizo
ao trabalhador ou ao Estado.
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Contraordenacdo grave
Por outro lado, fixou-se como contraordenacdo grave a violagdo das seguintes normas:

# regras de procedimento na sitwacdo
de transferéncia definitiva do local de
trabalho;

# aplicacio de horario concentrado em si-
multineo com regime de adaptabilidade;

# limite maximo da duracio média do
trabalho;

# direito ao luto gestacional;

# licenga, direito a trabalhar em tempo
parcial, direito ao trabalho flexivel e
dispensa de prestar trabalho suplementar
pelo trabalhador cuidador;

# substituicio de faltas por dias de férias on
acrescimo de trabalho a prestar no fufuro;

# direitos do trabalhador em caso de
lay-off. Anteriormente, ja constituia
contraordenacio ndo manter as regalias
sociais ou prestacdes da Seguranca
Social;

# atos proibidos em caso de encerramento
temporario fora das situacdes de crise
empresarial;

# aplicacio das regras de instrumentos
de regulamentacio coletiva da empresa
beneficiaria de servicos prestados por
entidade terceira para o desempenho de
atividades correspondentes ao objeto
social da empresa;

# pagamento da compensacio e créditos
laborais até ao termo do aviso prévio
em caso de despedimento por extingio
do posto de trabalho;

# direito de informacio do delegado
sindical;

¥ suspensdo preventiva prévia a nota de
culpa ndo justificada ou por periodo
superior a 30 dias.
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Agravamento das contraordenagées
Foi agravada de contraordenacdo leve para contraordenacdo grave a violagao das seguintes normas:

# comunicacdes obrigatorias aos trabalha-
dores e representantes de trabalhadores
em caso de despedimento coletivo;

# participag3o da Diregio-Geral do Empre-
go e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
nas negociaches em caso de despedimen-
to coletivo;

#envio da comunicacdo a DGERT na data
da decisio de despedimento coletivo.

Fonte: “Boletim do Contribuinte”

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete de Assuntos Laborais da
ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.
Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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