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TRABALHO & SEGURANCA SOCIAL

AGENDA DO TRABALHO DIGNO - PRINCIPAIS
ALTERACOES OPERADAS PELA LEI N.2 13/2023, DE 3 DE
ABRIL

Exmos. Senhores Associados e Membros Aliados,

Como é do V. conhecimento, na sequéncia da Lei n.2 13/2023, de 3 de
abril, no ambito da Agenda do Trabalho Digno, foram introduzidas
profundas alteracdes no Cddigo do Trabalho e na legislacdo conexa
(nomeadamente, na Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro, no Decreto-
Lei n.2 66/2011, de 1 de Junho e no Cédigo dos Regimes Contributivos)
gue assentam num conjunto de medidas que tém por objetivo, por um
lado, valorizar os jovens no mercado de trabalho e por outro, melhorar
as condicdes de trabalho e conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

Relembramos que a Circular Informativa n.2 109/2023, disponivel no
website da ARAC, também possui informagdes relevantes acerca deste
tema.

Assim, a ARAC vem agora disponibilizar uma compilagdo das alteracdes
levadas a cabo por esta alteracao legislativa, em formato de slides, para
uma melhor e mais rapida compreensdo. A mesma encontra-se
disponivel no website da ARAC, a consultar aqui.

E de notar que no passado dia 05.07.2023 foi publicado o Decreto-Lei
n.2 53/2023, de 05 de julho, que regulamenta a Agenda do Trabalho
Digno e que estendeu a sua aplicabilidade, em matéria de protecdo
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social em caso de doencga, maternidade, paternidade e ado¢do, bem como na morte, para os trabalhadores
que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegao social convergente (inscritos na Caixa Geral
de Aposentacgdes).

Realgamos as altera¢des mais significativas operadas por esta alteragdo legislativa:

1. Relativamente a presuncao de existéncia de contrato de trabalho no ambito das plataformas
digitais, verificada sempre que se esteja perante pelo menos dois dos seis critérios legais, aplica-se
igualmente as atividades relativas a transporte individual e remunerado de passageiros em veiculos
descaracterizados que sejam operadas a partir de plataformas eletrdnicas.

2. Foram reforcados os poderes da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT) para a conversao
do contrato a termo num contrato sem termo, ou até mesmo uma prestagao de servigos em contrato
de trabalho.

3. As informagles a serem prestadas aos novos trabalhadores tém formalidades adicionais, como a
necessidade de certas questdes terem de ser prestadas por escrito

4. Redugdo do periodo experimental previsto para trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo reduzido ou excluido consoante a duragdo anterior do contrato a
termo celebrado em momento anterior tenha sido igual ou superior a 90 dias.

5. Ainda quanto ao periodo experimental, a falta de comunica¢do do mesmo ao trabalhador implica a
sua exclusdo.

6. Aumento da compensacdo devida pela cessacdo do contrato, que passa a corresponder a 24 dias
de retribuicdo base e diuturnidades no caso da cessa¢do do contrato a termo (certo, incerto ou sem
termo) e a 14 dias de retribuicdo base e diuturnidades no caso de cessacdo por despedimento
coletivo.

7. Aumento da licenga parental do pai e da mae, passando a do primeiro a ser de 28 dias, seguidos ou
interpolados em periodos de, no minimo, 7 dias, a gozar nos 42 dias seguintes ao parto, acrescidos
de mais sete dias a gozar nos mesmos termos desde que em simultdaneo com a licenga da mae. A
licenga da mae foi alargada para 42 dias consecutivos.

8. As licengas por falecimento também foram aumentadas: assim, por motivos de falecimento do
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou filhos/enteados, passa a ser de 20 dias, e por falecimento
de familiar ou afim no 12 grau na linha reta passa a ser de 5 dias.

9. Em caso de despedimento coletivo ou extingdo do posto de trabalho passa a ser proibido recorrer a
terceirizacdo de servigos para o mesmo posto ou atividade, durante 12 meses.

10. No caso de ndo renovacao de contrato, deixa igualmente de ser possivel contratar trabalhador ou
prestador de servigos para o mesmo posto ou atividade durante periodo correspondente a 1/3 da
duracao do contrato. Tal é igualmente aplicavel nos casos de sucessdo de contratos de trabalho
tempordrios.

11. O teletrabalho foi alargado ao trabalhador com filhos com deficiéncia, doencga crénica ou doenca
oncoldgica, independentemente da idade do filho e desde que tal seja compativel com a atividade

desempenhada.

12. As despesas adicionais por teletrabalho passam a ter de ser fixadas na celebragdo do acordo para
prestacdao de teletrabalho. Caso ndo o sejam, consideram-se despesas adicionais as que
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correspondam a aquisicdo de bens e ou servicos de que o trabalhador ndo dispunha antes da
celebragdo do acordo para prestacao de teletrabalho, bem como as determinadas por comparacgdo
com as despesas homoélogas do trabalhador no dltimo més de trabalho em regime presencial.

13. Os estagios profissionais passam a ser remunerados, no minimo, por 80% da Remunerag¢ao Mensal
Minima Garantida (80%) e as bolsas de estagio do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional
(IEFP) aumentaram de valor para os licenciados (960€)

14. As baixas por incapacidade para o trabalho podem ser passadas pelo servigo digital do Servico
Nacional de Sadde (SNS24), mediante autodeclaragdo de doenga, feita sob compromisso de honra.

Estas declaracdes apenas podem ser emitidas por duas vezes por ano e ndao podem ultrapassar os
trés dias consecutivos.

Todas estas informacgdes, e muitas mais, encontram-se disponiveis nos slides referidos para V. consulta.

Para qualquer esclarecimento adicional, agradecemos que contactem o Gabinete de Assuntos Laborais da
ARAC, o qual se encontra ao vosso inteiro dispor.
Com os melhores cumprimentos
O Secretario-Geral

Joaquim Robalo de Almeida
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Contrato de Trabalho

Art.2 10.2 - Situacdes equiparadas

Sempre que o prestador de servigos esteja na
dependéncia econdmica do beneficidrio, este beneficia
das normas legais respeitantes a direitos de
personalidade, igualdade e ndo discriminacio e°
seguranca e saude no trabalho, bem como os
instrumentos de regulamentacao trabalho negociais em
vigor no ambito do mesmo setor de atividade,
profissional e geografico (Art.2 10, n.2 1 CT).«

Os prestadores de servicos passam, também, a
beneficiar da extensao administrativa do regime de uma
convencao coletiva ou de uma decisdo arbitral e a
fixacdo administrativa de condi¢cdes minimas de trabalho,
devendo ser-lhes assegurado o acompanhamento por
comissao de trabalhadores e associacdo sindical (Art.2

10.-A), bem como a possibilidade de escolha de
aplicacdao de IRCT aos prestadores que desempenhem
funcdes correspondentes ao objeto social da empresa
por periodo superior a 60 dias.

Considera-se o prestador em situacao de dependéncia
econémica quando este seja uma pessoa singular que
preste, diretamente e sem intervencao de terceiros,
uma atividade para o mesmo beneficiario e dele
obtenha mais do que 50% do montante total da sua
atividade (Arts.2 10.2, n.2 2 e 10.9-B CT).

3
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Contrato de Trabalho

Art.2 10.2 - SituacOes equiparadas

* E necessario que o prestador de servico efetue uma declaracdo dirigida ao beneficiario da
atividade, acompanhada do comprovativo que ateste que o prestador obtém daquele mais
do que 50% do montante total da sua atividade, ex vi Art.2 10.2-B e Art.2 140.2, n.2 1 do
C.R.C.S.PS.S. Tal configura uma formalidade necessaria.
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Contrato de Trabalho

© 129-A — Presuncao de contrato de trabalho no ambito de plataforma digital

Estabelecem-se seis critérios para se considerar existente um contrato de trabalho no ambito descrito na epigrafe:

Existéncia de retribuicdo fixada pela plataforma digital ou existéncia de minimos e maximos estabelecidos nesse sentido;

Exercicio do poder de direcdo e determinacdo de regras especificas quanto a forma de apresenta¢do do prestador, a sua conduta perante o utilizador do
servico ou a prestacdo da atividade;

Controlo e supervisdo da prestacdo da atividade, incluindo em tempo real, ou verifica a qualidade da atividade prestada, nomeadamente através de meios
eletrénicos ou de gestdo algoritmica;

Restricdo da autonomia do prestador de atividade quanto a organiza¢do do trabalho, especialmente quanto a escolha do horario de trabalho ou dos periodos
de auséncia, a possibilidade de aceitar ou recusar tarefas, a utilizacdo de subcontratados ou substitutos, através da aplicacdo de san¢des, a escolha dos clientes
ou de prestar atividade a terceiros via plataforma;

Exercicio de poderes laborais sobre o prestador de atividade, nomeadamente o poder disciplinar, incluindo a exclusdo de futuras atividades na plataforma
através de desativagdo da conta;

Os equipamentos utilizados pertencerem a plataforma ou serem por esta explorados a titulo de locagao;

Aplicavel as atividades relativas a transporte individual e remunerado de passageiros em veiculos descaracterizados
gue sejam operadas a partir de plataformas eletrénicas.

o)
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Proibicao de
Discriminagao

Art.2 24.2 - Direito a igualdade no acesso a
emprego e no trabalho

*  Proibicdo de praticas discriminatdrias no acesso ao
trabalho, a formacao profissional ou nas condicdes de
trabalho por motivos de gozo de direitos na
parentalidade, de outros direitos previstos no ambito da
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e
pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador
cuidador

www.arac.pt
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Protecao na Parentalidade
Arts.2 35,23 61.°

Dispensa no ambito dos processos de adogdo e de acolhimento familiar (Art.2 35.2, n.2 1, alinea j)

Apds o gozo dos 120 dias consecutivos de licenca parental inicial, possibilidade de cumular os restantes dias em
trabalho a tempo parcial (Art.2 40.2, n.2 4)

Acréscimo de 30 dias, no maximo, de licenga por motivos de internamento da crianca no pds-parto e possibilidade de
suspensao da licenga, mediante pedido do progenitor (art? 40.2. n.2 7 e n.2 14)

Alargamento da licenca da mae para 42 dias consecutivos (Art.2 41.2) e do pai para 28 dias, a gozar seguidos ou
interpolados em periodos de, pelo menos, 7 dias (Art.2 43.2, n.2 1), aplicaveis, igualmente, no caso de adoc¢ao (Art.2
44.2,n.22)

Dispensas ilimitadas para trabalhadores candidatos a processos de ado¢do e/ou acolhimento familiar (Art.2 45.2, n.2 1)
e auséncias neste ambito nao determinam qualquer perda de direito, excetuando a remuneracao (Art.2 65.2, n.2 1,
alinea k)

Auséncias por luto gestacional e consultas de PMA ou pré-natal, amamentacao ou aleitacdo ndo determinam a perda
de qualquer direito (Art.2 65.2, n.2 2)
5
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mediante formuldrio eletrénico que satisfaca todas as exigéncias de

Trabalhador-Estudante
. Se for contrato a termo resolutivo ou contrato de trabalho temporario,

deve obedecer aos critérios legais estabelecidos para este tipo de

Art.2 89.2-A — Contrato de trabalho com contratos
estudante em periodo de férias ou
interrupcao letiva

* Rendimentos auferidos por jovens trabalhadores-
estudantes com idade igual ou inferior a 27 anos nao sao
considerados para efeitos de atribuicio de abono de
familia, bolsas de estudo do ensino superior ou pensao
de sobrevivéncia, desde que o montante anual nao
exceda 14x a retribuicdo mensal minima garantida;

*  Nao carece de forma escrita, porém:

. Deve ser comunicado ao servigo competente da seguranga social,

www.arac.pt
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Trabalhador-Cuidador

Arts.©2 101.2-A a 101.°-H

*  Trabalhador-Cuidador é aquele a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal ndao principal, nos

termos da legislacdo aplicavel (ou seja, a Lei N.2 100/2019, de 06 de Setembro), mediante apresentacdo de
comprovativo (Art.2 101.2-A).

*  Pode requerer o regime de trabalho a tempo—parcial, de modo consecutivo ou interpolado, durante quatro anos, em
regime de trabalho flexivel (Art.2 101.2-C e 101.2-D)

* N3ao é obrigado a prestado trabalho suplementar enquanto houver necessidade de assisténcia (Art.2 101.2-G)
* Direito a uma licenca anual de cinco dias uteis, a gozar de modo consecutivo, com perda de retribuicao (Art.2 101.2-B,

n21leé6)
. Durante o gozo, fica impedido de desempenhar trabalho subordinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual, nos termos no N.2
4,

A denuncia do contrato e o despedimento requerem parecer prévio da CITE (Art.2 143.2, n.2 2 e 101.2-F)

9
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para a cessagdo do contrato para a sua determinagéo;

° 7
Deve r d e I nfo rma a O . Método de pagamento da retribui¢do, incluindo a discriminac¢do dos
seus elementos constitutivos;
. O regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo

Arts . 0 106 () a 1 10 o por turnos, no ambito do periodo normal de trabalho didrio e semanal;

) . ) ) . A designacdo das entidades celebrantes do IRCT aplicavel, se houver;
* Passa a ser obrlgatorlo comunicar os seguintes aspetos:

. O direito individual a formac&o continua;

. Os regimes de protecdo social, incluindo beneficios complementares e
substitutivos;

. Os parametros, regras e as instru¢cdes em que baseiam os algoritmos ou
outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de
decisGes do empregador, incluindo a elaboracdo de perfis e controlo da
atividade profissional;

. A identificacdo do utilizador no dmbito do trabalho temporario;

. O numero anual de horas e de dias de trabalho a temo completo, o

periodo de prestagdo de trabalho e o direito a compensagao retributiva . . .
em virtude da inatividade, no dmbito do trabalho intermitente (Arts.2 A informacdo deve ser prestada por escrito, em

158.2, n.2 1, alinea b), Art.2159.2, N.9s 1, 2 e 4 e Art.2 160.2, N.2 2) documentos assinados pe|0 empregador, tendo este
*  Nos contratos a termo certo, o termo estipulado; um més apds o inicio da execucdo do contrato para as

. Nos contratos a termo incerto, a duragdo previsivel do contrato; .
comunicar ao trabalhador.

. Os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador

10
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- ~ em que é definido em termos médios, bem como o regime aplicavel em
D eve r d e I n fo r m a a O caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;
g . 0) A duracdo e as condi¢Oes do periodo experimental, se aplicavel;
. Quanto as demais informacgGes, o empregador tem o prazo de um més

Arts o 106 o a 110 o apds o inicio da execucdo do contrato para as comunicar ao
trabalhador, nos termos do Art.2 107.2, N.2 4, alinea b).

® Quanto aos seguintes aspetos do contato, o empregador
dispde de sete dias apds o inicio da execucao do contrato
para efetuar a comunicacao (Art.2 107.2, n.2 4, alinea a):
. a) A respetiva identificacdo, nomeadamente, sendo sociedade, a
existéncia de uma relacdo de coligagcdo societdria, de participacGes
reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como a sede ou domicilio;

. b) O local de trabalho ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a
indicacdo de que o trabalho é prestado em varias localizacdes;

. c) A categoria do trabalhador ou a descricdo sumdria das fungGes
correspondentes;

. d) A data de celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

. e) Termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se
trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

. h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuigdo,
incluindo a discriminagdo dos seus elementos constitutivos;

. i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especificando os casos

11
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Dever de informacao

Arts.?2 106.2 a2 110.°

Quanto aos seguintes aspetos do contato, relativamente
a trabalhador no estrangeiro por periodo superior a um

mes,

o empregador deve informar o trabalhador dos

seguintes aspetos:

a) Identificacdo do Estado ou Estados onde o trabalho deve ser prestado
e a duracgdo previsivel do periodo de trabalho a prestar;

b) Moeda e lugar do pagamento das prestacGes pecuniarias e, se
aplicavel, das presta¢des em espécie;

c) Possibilidade de repatriamento e respetivas condicGes;

e) Retribuicdo a que tem direito nos termos da lei aplicavel no Estado de
acolhimento, em situa¢Ges de destacamento;

f) Subsidios inerentes ao destacamento e reembolso de despesas de
viagem, de alojamento e de alimentacdo, quando aplicavel;

g) Sitio oficial na Internet do Estado de acolhimento, criado nos termos
da legislagdo especifica aplicavel ao destacamento.

12
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N.95)

Pe rI'Od O Expe ri m e nta I « 0 mesmo ¢é aplicavel a estagiarios profissionais com avaliagio

positiva, desde que seja nos ultimos 12 meses e para a mesma
atividade (Art.2 112.9, n.2 6)

Arts.2111.2a 114.2 * A denuncia deve ser feita com um aviso prévio de 30

* O empregador tem de informar o trabalhador, até dias, caso o periodo experimental dure mais do que
ao sétimo dia subsequente ao inicio da execucao 120 dias (Art.2 114.2, n.2 3)

do contrato, das condi¢cdes e duracao do periodo + No caso de trabalhadores a procura do primeiro emprego e aos

desempregados de longa duragdo, nos termos do N.2 6 do

eXperlmentaI' mesmo artigo, o empregador deve comunicar a ACT, mediante

. Na falta desta comunicagéo, fo) perl'odo formuldario eletréonico para o efeito, a denuncia do contrato
experimental considera-se excluido (Art.2 144.2, n.2 :::i;:ga Zoiz:sgio_expe”memal nos 15 dias posteriores
4)

* O periodo experimental é reduzido ou excluido » A denuncia efetuada em abuso de direito é ilicita e tem
consoante a duragdo de anterior contrato de os mesmos efeitos que o despedimento ilicito quanto
trabalho a termo celebrado com outro empregador aos direitos do trabalhador, ou seja: indemnizacgdo pelos
tenha sido igual ou superior a 90 dias, no caso de danos patrimoniais e ndo patrimoniais, reintegracdo na
trabalhadores a procura do primeiro emprego e empresa ou indemnizacdo em substituicio e
desempregados de longa duragdo (Art.2 112.9, compensacao pelas retribui¢des intercalares.

13
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Modalidades de

Contrato de Trabalho

Art.2 141.2 -144.° - Contrato de Trabalho a

Termo

Obrigatoriedade de indicagao do termo estipulado
ou duracgao previsivel do contrato (termo certo ou
incerto, respetivamente), bem como
fundamentacao do motivo justificativo;

Impedimento de, perante cessacao de contrato por
motivo ndo imputdvel ao trabalhador, admitir novo
trabalhador através de contrato a termo, trabalho
temporario ou prestacdo de servicos antes de
decorrido 1/3 da dura¢do do contrato, para o

mesmo posto ou atividade profissional (Art.2 143.9,
n.2 1).

Obrigatoriedade de comunica¢ao do motivo da nao
renovacao do contrato a CITE, com 5 dias Uteis de
antecedéncia ao aviso prévio no caso de se estar
perante uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de um trabalhador no gozo de licenga
parental.

No caso de caducidade de contrato a termo certo, o
trabalhador ter direito a uma compensagao
correspondente a 24 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

O limite para os contratos a termo passa a ser de
guatro anos, ao invés de seis (Art.2 148.2, n.2 5)

14
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. * Obrigatoriedade de efetuar um registo semanal, o
MOdaIIdadeS de qual podera ser solicitado pela ACT ou qualquer
entidade competente, dos trabalhadores ao servico

Co nt rato de Tra balho cedidos por empresas de trabalho temporério ou
por recurso a terceirizacao de servicos no caso de

) empregador que tenha 10 ou mais trabalhadores
o o
Art.2 142.2 - Contrato de Muito Curta em exploragdes agricolas e estaleiros temporarios

Duracao ou moveis da construgdo civil.

* A violacdo do dever de comunicacao da celebracao
do contrato de trabalho de muito curta duracao ao
servico competente da Seguranca Social constitui
contraordenacao leve.

* Criacdo de um sistema de registo publico e
obrigatério para empresas nos setores da
agricultura e da construcdao que prestem servigos
externos que incluam a cedéncia e alocacdao de
trabalhadores a entidades terceiras.

15
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Modalidades de Contrato de Trabalho

Art.2 159.2 - Trabalho Intermitente

* Em caso de incumprimento de alguma das obrigacdes do empregador, o trabalhador
deixa de ser obrigado a prestar o trabalho e tampouco pode ser prejudicado por esse
motivo.
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Modalidades de

Contrato de Trabalho
Art.2 166.2-A a 168.2 - Teletrabalho

O direito a prestar o contrato em regime de
teletrabalho foi alargado ao trabalhador com filho,
independentemente da idade, com deficiéncia,
doenca cronica ou doenca oncolégica que com ele
viva em comunhdo de mesa e habitacdo, quando o
teletrabalho seja compativel com a atividade
desempenhada (Art.2 166.2-A, n.2 2)

O valor da compensacao devida por despesas
adicionais passa a ter de ser fixado na celebracao
do Acordo de teletrabalho (Art.2 168.2, n.2 3).

Porém, na falta de acordo, considera-se que o
empregador é obrigado a pagar as despesas
adicionais resultantes da aquisicao de bens ou
servicos de que o trabalhador nao dispunha
anteriormente, bem como as reveladas por
comparacao as despesas homologas no ultimo més
de trabalho presencial, conforme o N.2 4.

* A nivel fiscal, esta compensacdo é considerada um custo para o
empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador, até ao
limite definido por Portaria dos membros do governo
responsaveis pelas areas dos assuntos fiscais e seguranca social,
ainda por fixar.
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Modalidades de

Contrato de Trabalho
Art.2172.2-192.2 - Trabalho Temporario

O contrato de utilizacdo, o contrato de trabalho
temporario ou o contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria, se
celebrado por empresa de trabalho temporario nao
titular de licenca para a respetiva atividade, é nulo
e considera-se prestado ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo (Art.2 173.2, n.2 1
e 3)

O contrato celebrado entre empresas de trabalho
temporario através do qual uma cede a outra um

trabalhador para que este seja cedido a terceiro é
nulo e considera-se que o trabalhador presta o
trabalho, em regime de contrato de trabalho sem
termo, a empresa que contrate o trabalhador (Art.2
173.2,n.2 2 e 4).

Impedimento de, quando o contrato complete a
sua duracao maxima do contrato de utilizacdo de
trabalho temporario, admitir novo trabalhador
através de contrato a termo, trabalho temporario
ou prestacdo de servicos antes de decorrido 1/3 da
duracdo do contrato (Art.2179.9, n.2 1).

Limite maximo de duracdo: quatro anos. A partir
desse limite, o contrato converte-se em contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria (Art.2 182.2, n.2%s 8 e 9).
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Modalidades de

Contrato de Trabalho
Art.2172.2-192.2 - Trabalho Temporario

Obrigatoriedade das empresas de trabalho
temporario identificarem no sistema de informacao
da seguranca social as entidades utilizadoras, para
além dos trabalhadores temporarios colocados no
momento da cedéncia do trabalhador a entidade
utilizadora (Art.2 9.2, n.2 4, DL n.2 206/2009, de 25
de Setembro)

Competéncia da ACT para instaurar oficiosamente
o0 processo de reconhecimento de contrato de
trabalho quando o contrato de utilizacdao nao tenha

sido celebrado nos termos dos Arts.2 175.2 e 180.2
do CT).
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Modalidades de Contrato de Trabalho

Art.2 8.2-10.2DL n.266/2011, de 1 de Junho — Estagios Profissionais

* Obrigacao da entidade promotora do estagio pagar ao estagiario um subsidio mensal de
estagio, o qual ndo pode ser inferior a 80% da Remuneracao Mensal Minima Garantida
(760€) (Art.© 8.9)

* Obrigatoriedade de contratar seguro de acidentes de trabalho para o estagiario (Art.2
9.9, n.24)

* Contrato de estagio passa a ser equiparado, para efeitos de segurancga social, a trabalho
por conta de outrem (Art.2 10.9)
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Duracao e Organizacao do Tempo de Trabalho
Arts.2 206.2 3 211.2 — Adaptabilidade Grupal e Banco de Horas

* O trabalhador com filho menor de trés anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crénica, salvo manifestacdo por escrito da sua concordancia, excetua-se do regime da
adaptabilidade (Art.2 206.2, n.2 4, alinea b) e do banco de horas (Art.2 208.2-B, Alinea b)

O mesmo se aplica a trabalhador com filho entre os trés e os seis anos que apresente declara¢do de que o outro progenitor exerce atividade
profissional e esta impossibilitado de prestar assisténcia (Art.2 206.2, n.2 4, alinea c) e Art.2 208.2-B, n.2 13, alinea c)

. Sujeicdo do trabalhador, simultaneamente, ao regime de horario concentrado e de
adaptabilidade constitui contraordenacao grave (Art.2 209.9, n.2 2).
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Faltas
Arts.© 249.2 g 257.92 - Faltas

Alargado o periodo de falta por motivo de
falecimento do conjuge nao separado de pessoas e
bens, ou equiparado, filho ou enteado para 20 dias
consecutivos (Art.2 251.2, n.2 1, alinea a)

Alargado o periodo de falta por motivo de
falecimento de parente ou afim no 1.2 grau na linha
reta ndo incluido na alinea anterior para 5 dias
consecutivos (Art.2 251.2, n.2 1, alinea b)

0] trabalhador-cuidador pode faltar
justificadamente até 15 dias por ano para
assisténcia da pessoa cuidada em caso de doenca
ou necessidade de assisténcia desta mediante

apresentacdo da declaracdo de que os outros
membros do agregado familiar, caso exercam
atividade profissional, nao faltaram pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar a
assisténcia (Art.2 252.92, n.22 e n.2 5, alinea b)

e Acrescem mais 15 dias por ano no caso de prestacdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia
ou doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o trabalhador (Art.2 252.2, n.2 3)

Proibicdo de oposicao, por parte do empregador,
ao ao pedido do trabalhador de substituir a perda
de retribuicao ou pela renuncia a dias de férias em
igual numero.

* Mediante declaracdo e até ao limite de 20 dias uteis ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano de
admissdo (Art.2 257.2, n.2 1), ou pela prestacdo de trabalho em
acréscimo ao periodo normal, atendendo aos limites previstos
no Art.2 204.2, quando o IRCT assim o permita.
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Faltas
Arts.© 249.2 g 257.92 - Faltas

A situacdao de doenca para efeitos de
justificacao de falta pode ser comprovada
mediante declaracdo digital do SNS ou dos
Servicos Regionais de Saude das Regides
Autdonomas, emitida com base em
declaracao sob compromisso de honra pelo
trabalhador.

e Limitado a duas vezes por ano, em situa¢cdes de doenga que
n3o excedam os 3 dias consecutivos (Art.2 254.2,n.2 2 e 5)
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ou feriado:

[ J [ ] ~
Ret rl b u I ga 0 * 100% por hora ou fragdo desta

Art.2 268.2 - Pagamento do Trabalho
Suplementar -

* Trabalho suplementar superior as 100h
anuais prestado em dias Uteis:

*  50% na primeira hora ou fragdo desta
e 75% por hora ou fragdo subsequente

* Trabalho suplementar superior as 100h
anuais prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar,

24
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Trabalho Suplementar
C.C.T. ARAC (Clausula 19.3)

Relativamente a no¢ao de trabalho suplementar, esta pode ser encontrada no n.2 1 da Clausula 19.2, sendo
assim considerado todo o trabalho prestado fora do horario de trabalho. Existem duas situacdes que se
excluem desta nocao, nomeadamente:

* Trabalho prestado por trabalhadores em regime de isencao de horario em dia normal de trabalho e,

* Trabalho prestado para compensacao de suspensdes de atividade de duracdo nao superior a 48h,
seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a entidade
empregadora e os trabalhadores (Clausula 19.2, n.2 2, alineas a) e b).
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Estdao dispensados da obrigacdao de prestar trabalho

Tra ba I h O S u p I e m e nta r suplementar os seguintes trabalhadores:

¢ Deficientes;

C.CT ARAC (Cla’ usula 19. §) » Mulheres gravidas, em amamentac3o ou com filhos com idade até 12
meses (Art.2 59.2, n.2 1 e 2 do Cddigo do Trabalho);

* Retribuicdo do trabalho suplementar - Trabalhador-cuidador (Art.2 101.2-G do Cédigo do Trabalho)
prestado em dias uUteis: * Menores

*  50% na primeira hora ou fragdo desta
* 75% por hora ou fragdo subsequente

e Retribuicao do trabalho suplementar
prestado em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou
feriado:

e 200% por hora ou fragao desta
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Trabalho Suplementar

C.C.T. ARAC (Clausula 19.2)

A prestacao de trabalho suplementar
confere, nos termos da Cldusula 19.2-E,
o direito ao descanso compensatorio
em dia a fixar pela entidade
empregadora na falta de acordo.

* Empresas com mais de 10 trabalhadores, a
prestacao de trabalho suplementar em dia
util, de descanso complementar e em dia
feriado confere o direito a um descanso
compensatorio correspondente a 25% das

horas de trabalho suplementar realizado.

* Em dia de descanso semanal obrigatodrio,
confere o direito a 1 dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos
trés dias uteis seguintes.

O trabalho suplementar (limitado até 200h por ano,
2h/dia normal de trabalho, nimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho nos dias de descanso
semanal e nos feriados ou nimero de horas igual a meio
periodo normal de trabalho em meio dia de descanso
complementar) pode ser prestado quando as empresas
tenham de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo obriguem a admissdo de trabalhador com
carater permanente ou em regime de contrato a termo,
em casos de for¢a maior, ou em que seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou assegurar a sua viabilidade (Clausula 19.2-B)
sendo que, nestes casos, ndo estd sujeito a qualquer
limite por forga do disposto no n.2 2 da Clausula 19.2-C
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Trabalho Noturno
C.C.T. ARAC (Clausula 20.2)

* Para efeitos do CCT, considera-se trabalho noturno:

* O prestado entre as 20h de um dia e as 7h de outro;
* O que tenha tido inicio 4h antes das 7h e se prologue para além destas.
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Reducao e suspensao do contrato

Art.2 305.2 - Direitos do Trabalhador no periodo de reducao ou suspensao

* Os direitos plasmados nas alineas a) a c) do Art.2 305.2 ndo podem ser violados,
sob pena de o empregador pratica contraordenacao grave.

* Auferir mensalmente um montante minimo igual a dois tercos da sua retribuicdo normal iliquida, ou o valor da retribuicdo
minima mensal garantida correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado;

* Manter as regalias sociais ou presta¢des da seguranca social a que tenha direito e a que a respetiva base de calculo ndo seja
alterada por efeito da reducdo ou suspensao ou

* A exercer outra atividade remunerada
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Renuncia abdicativa

Art.2 337.2 - Prescricao e Prova de crédito

* Impossibilidade de efetuar renuncia abdicativa para efeitos de extincdao do
crédito do trabalhador, a menos que seja através de transacao judicial (Art.2
337.9,n.22)
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Cessacao do Contrato
Arts.2 360.2 a 3882 - Despedimento Coletivo

Na falta de comissao de trabalhadores, de comissao ou comissdes intersindicais da empresa representativas dos
trabalhadores, o empregador deve comunicar a intengdo de proceder ao despedimento coletivo, por escrito, a
cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos e, estes trabalhadores podem designar, de entre eles, no
prazo de cinco dias Uteis a contar da rececdao da comunica¢ao, uma comissao representativa com o maximo de
trés ou cinco membros, consoante o despedimento abranja até cinco ou mais trabalhadores (Art.2 360.2, n.2 3)

*  Acédpia desta comunicagdo deve ser enviada a DGERT (Art.2 360.2, n.2 5)
*  Partes podem ser acompanhadas por um perito nas reunides de informacdes e negociacdo, devendo ser elaborada ata destas, a qual deve ser remetida
a DGERT aquando a comunicagdo da decisdo final de despedimento aos trabalhadores.

A compensacao devida pelo despedimento coletivo deve corresponder a 14 dias de retribuicao base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade (Art.2 366.2, n.2 1).

*  Empregador ndo pode exercer o direito de reembolso junto do Fundo de Compensacdo do Trabalho pelo pagamento da compensagao (Art.2 366.2, n.2
3)
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Violéncia Domeéstica
Art.2 400.2 - Aviso Prévio

e O trabalhador vitima de violéncia doméstica fica dispensado do cumprimento
do dever de aviso prévio para a denuncia do contrato de trabalho (Art.2 400.9,
n.2 6)
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Direito Coletivo

Art.2 498.2-A: Terceirizacao de servicos

Inadmissibilidade do recurso a aquisicao de servicos externos através de
terceiras entidades para a satisfacao de necessidades que foram asseguradas
por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por
despedimento coletivo ou por extincao do posto de trabalho.

O instrumento aplicavel ao beneficiario da atividade passa também a ser
aplicado ao prestador do servico, quando |he seja mais favoravel, apds 60 dias
de prestacao de atividade a favor da empresa adquirente.

* Antes deste prazo, o prestador tem direito a retribuicdo minima prevista em IRCT.
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Direito Coletivo
Arts.2419.23497.°

Extensao do regime da convocagao de reunides no
local de trabalho as reunides realizadas com
recurso a tecnologias de informagao e comunicacao
(Art.2419.2, n.2 2)

Direito a informacdo das comissGes de
trabalhadores quanto a parametros, critérios,
regras e instrucdes em que se baseiam o0s
algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia
artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o
acesso e a manuten¢ao do emprego, assim como
condicdes de trabalho, incluindo a elaboracao de
perfis e o controlo da atividade profissional (Art.2
424.2,N.21, alinea j)

* O mesmo é aplicavel quanto ao delegado sindical, nos termos do

Art.2 466.9, n.2 1, alinea d).
. Em caso de nulidade de normas dos estatutos, a
DGERT promove a publicacdo imediata de aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego (Art.2 449.2, n.2 4)

. O Estado deve enquadrar os incentivos no
ambito das suas politicas especificas, nomeadamente
através de medidas que privilegiem as empresas
outorgantes de conveng¢ao coletiva recentemente
celebrada ou revista (ou seja, nos periodo de até 3
anos), no quadro do acesso a apoios ou financiamentos
publicos, incluindo fundos europeus, dos
procedimentos de contratacdo publica e de incentivos
de natureza fiscal (Art.2 485.2, n.9s 2 e 3)

. o trabalhador ndo podera escolher qual o

instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel caso

este ja se encontre abrangido por portaria de extensao

coletiva aplicavel no mesmo ambito do setor de

atividade, profissional e geografico (Art.2 497.2, n.2 5)
34
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° ° ° * Tal deve ser comunicado a DGERT pelo tribunal, por qualquer das
partes, ou mediante troca de informacgdo relativamente a
DI re Ito Co I etlvo entidades sujeitas a registo comercial, por termos a definir por
protocolo celebrado com o IRN, I.P.
Art.2 501.2 e 502.2 - Caducidade

. A caducidade da convencao produz efeitos no dia
seguinte a publicacdo do aviso ou respetiva suspensao
e cessacao de vigéncia no Boletim do Trabalho e do
Emprego, ou decorridos 90 dias desde a comunicacao
da parte a DGERT, devendo tal seu publicitado em local
apropriado da empresa e informar a DGERT (Art.2 501.¢
e 480.2,n.2 1)

. A caducidade opera por decisao transitada em
julgado ou por decisdao arbitral, por cldusula
convencional expressa nesse sentido, por verificacdo do
termo do prazo ou por facto que determine a extingdo
juridica de empregador outorgante de acordo de
empresa ou acordo coletivo.
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Direito Coletivo

Art.2 500.2-A — Arbitragem

e Em caso de denuncia da convencao, a parte destinataria pode requerer ao
Presidente do Conselho Econdmico e Social arbitragem para apreciacao da
fundamentacao da denuncia .

* O ministro responsavel pela area laboral deve determinar o inicio da
arbitragem no prazo de 30 dias a contar da rececao do requerimento.

* Tal suspende os efeitos da denlncia e impede que a convencdo entre em regime de sobrevigéncia

* A parte destinatdria deverd informar a DGERT do requerimento, e o tribunal arbitral informard esse servico do teor da decisao
arbitral na data de notificagao as partes.

* Em caso de denuncia favordvel, a mesma nao produz efeitos.
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Direito Coletivo

Arts.2515.2-517.2 - Portaria de Extensao e Portaria das Condicdes de Trabalho

A portaria de extensao so pode ser aplicada na falta de IRCT negocial (Art.2
515.9,n.2 2)

* Assim, quando ja houver decorrido o prazo de 15 meses previsto no N.2 3 do Art.2 497.9, é possivel emitir portaria de extensao
aplicavel a trabalhador nao filiado em associacao sindical, que tenha previamente escolhido um IRCT negocial.

A portaria de condicoes de condicdes de trabalho, prevista no Art.2 517.2, s6
pode ser aplicada na falta de IRCT negocial.

* O prazo de oposicdo a emissdo de portaria de extensao passou a ser de 10 dias (Art.2 516.2, n.2 3)
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Auditoria da ACT

As entidades privadas que sejam beneficiarias de fundos europeus de valor
superior a 25.000€, por candidatura, passam a estar sujeitas a verificacao
especifica da observancia da legislacao laboral pela ACT, a pedido da entidade de
auditoria competente para a acao de controlo.
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Contraordenacoes

Contraordenacdes muito graves

 Disponibilizacdo de servicos de trabalhadores através de plataformas digitais,
de forma aparentemente autonoma, em condicdes caracteristicas de contrato de
trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado;

e Recurso a terceirizacao de servicos apos despedimento coletivo ou por
extincao do posto de trabalho;

* Impedimento do exercicio do direito a atividade sindical;
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Contraordenacoes

Contraordenacdes graves

. Violagdo do direito ao luto gestacional,;
. Violagcdo da licenga, direito a trabalhar a tempo parcial,
direito ao trabalho flexivel e dispensa de prestar trabalho
suplementar do trabalhador-cuidador;
. Violacdo do procedimento em caso de transferéncia
definitiva do local de trabalho;

- Se for temporaria, configura contraordenagao leve
. Aplicacdo de hordrio concentrado em simultdneo com
regime de adaptabilidade
. Violagdo do limite maximo da duragdo média do
trabalho;
. Violacdo do direito a substituicdo de faltas por dias de
férias ou acréscimo de trabalho a prestar no futuro;

. Violagdo do procedimento inerente a transmissao de

trabalhadores, no caso de transmissao de estabelecimento;
. Violagao dos direitos do trabalhador durante o lay-off.

. Pratica de atos proibidos em caso de encerramento
temporario fora das razdes de crise empresarial;

. N3o aplicacao das regras de IRCT da empresa beneficiaria
de servicos prestados por entidade terceira para o desempenho
de atividades correspondentes ao objeto social da empresa;

. Suspensdao preventiva prévia a nota de culpa nao
justificada ou por periodo superior a 30 dias

. N3o pagamento da compensacao e créditos laborais até
ao termo do aviso prévio (Despedimento por extingdo do posto
de trabalho)

. Violagdo do direito de informacao do delegado sindical
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Contraordenacoes

Agravacoes (de leve para grave)

 Violacao da obrigacao de realizar as comunicacdes aos trabalhadores e
representantes de trabalhadores (despedimento coletivo)

 Nao participacao da DGERT nas negociac¢des (despedimento coletivo)

e Nao envio da comunicacao a DGERT na data de decisao de despedimento
coletivo
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Abuso de confianca fiscal

e A omissdao da comunicacao de admissao de trabalhadores a Seguranca Social
no prazo de seis meses subsequentes ao termo do prazo legalmente previsto é
enquadrado como crime de abuso de confianca fiscal, sendo punido com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa.
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Regime de exercicio e licenciamento das
agéencias privadas de colocacao e das
empresas de trabalho temporario (D.L N.©

206/2009, de 25 de Setembro

ASSOCIACAO NACIONAL DOS LOCADORES DE VEICULOS
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D.L. N.2 209/2006 de

25 de Setembro

Art.2 5.9

Obrigacdo de cumprimento da obrigacdo de
declaracdo do beneficiario efetivo, nos termos do
Regime Juridico do Registo Central do Beneficiario
Efetivo, aprovado pela Lei n.2 89/2017, de 21 de
agosto para o licenciamento para o exercicio da
atividade de empresa de trabalho temporario. do
CT) (Art.25.92,n.21, alinea e)

Requisito adicional de idoneidade: nao condenacao
(ou nado faca parte da pessoa coletiva condenada a
titulo de gerente, diretor ou administrador) por
sentenca transitada em julgado pela prética dos
crimes previstos nos Arts.2 184.2 3 185.2-A da Lei

n.2 23/2007, de 4 de julho, e nos artigos 159.2 e
160.2 do Cddigo Penal ou pela pratica de crimes
laborais, contributivos e fiscais nos ultimos cinco
anos e, ainda, na pratica de contraordenacgdes
laborais muito graves nos ultimos dois anos (Art.2
5.2, n.2 2, alinea e)

Aditamento de quatro requisitos minimos
relativamente aos trabalhadores contratados pela
empresa, que devem ser em numero suficiente e
com as competéncias adequadas para o
desenvolvimento da atividade (Art.2 5.2, n.2 4,
alinea a)
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Art.2 6.9

O requerimento de licenca passa a ser apresentado
eletronicamente ao servico publico de emprego
instruido com os seguintes documentos, para além
dos ja anteriormente necessarios: Certificado de
registo criminar ou o respetivo cédigo de acesso e
outros documentos comprovativos da idoneidade
do requerente (se for pessoa coletiva, dos sdcios,
gerentes, diretores ou administradores), e certidao
atualizada do registo comercial ou o cédigo de
acesso da mesma.

Art.2 7.2

A caucdao a prestar passa a ser de valor
correspondente a 150 meses de retribuicao minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa
contributiva global incidente sobre aquele valor. A
caucao varia consoante o0 numero de
trabalhadores, conforme estabelecido nas alineas
do N.2 3.

Até 100 trabalhadores: 150 meses da retribuicdo minima mensal garantida,
acrescida do montante da taxa contributiva global incidente sobre aquele valor;

De 101 a 200 trabalhadores: 200 meses da retribuigdo minima mensal garantida,
acrescida do montante da taxa contributiva global incidente sobre aquele valor;

De 201 a 300 trabalhadores, 250 meses da retribuigdo minima mensal garantida,
acrescida do montante da taxa contributiva global incidente sobre aquele valor;

De 301 a 1000 trabalhadores, 300 meses da retribuicdo minima mensal garantida,
acrescida do montante da taxa contributiva global incidente sobre aquele valor;

De 1001 a 2000 trabalhadores, 400 meses da retribuicdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa contributiva global incidente sobre
aquele valor;

Mais de 2000 trabalhadores, 500 meses da retribuigdo minima mensal garantida,
acrescida do montante da taxa contributiva global incidente sobre aquele valor.
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Art.2 9.2 Art.2 11.°

* O servico publico de emprego pode controlar, a
todo o tempo, o cumprimento dos requisitos da
licenca (Art.2 11.2, n.2 4)

* O interessado deve apresentar ao servigo publico
de emprego, por via eletrdnica, o requerimento de
licenca, o qual deve ser instruido de, para além dos
documentos ja mencionados nas alineas do n.2 1,
comprovativo da declaracdo do beneficidrio efetivo
ou respetivo cédigo de acesso e dos contactos
telefdnicos e de endereco eletrdnico.
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Art.2 16.2

Assim, o requisito da existéncia de uma estrutura
organizativa adequada considera-se preenchido
quando a agéncia reuna os requisitos elencados no
N.2 3 (tendo em conta que o anterior N.2 3 &,
agora,oN.24))

A comunicacdao efetuada ao servico publico
nacional de emprego é feita através do balcao
Unico dos servicos e é valida para todo o territério
nacional.

As coimas pela nao apresentacao da mesma variam

consoante seja pessoa singular ou coletiva, indo
desde os 2800€ a 6000€ ou 12000€,
respetivamente. O mesmo se passa quando a
coima se deva a prestacao de servicos em territorio
nacional que ndao cumpram os requisitos de
idoneidade, ndao tenham a sua situacao
contributiva regularizada perante a administracao
tributdria e a seguranca social, ou ndao possuam
uma estrutura organizativa adequada, ou, no caso
de agéncias nao estabelecidas em Portugal
segundo a legislacdao do estado-membro de origem.
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D. L. N . o 209/2006 d e 1 do artigo 28.2 do estado-membro de origem.
25 de Setembro . Art.2 24.2

Obrigatoriedade de comunicacdo da alteracdo de

Art.2 22.0 domicilio, sede ou estabelecimento principal em
'_ '_ Portugal, dos contactos telefénicos e de correio
* Quanto a cessagdao da licenga, o servico com eletrénico no prazo de 15 dias.

competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral interdita temporariamente, nos
termos do regime geral do ilicito de mera
ordenacao social, constante do Decreto -Lei n.?
433/82, de 27 de outubro, o exercicio de atividade
da agéncia sempre que se verifiqgue a sua
ilegalidade por violagdao do disposto no n.2 3 do
artigo 14.2, no n.2 8 do artigo 16.2, na alinea f) do
n.2 1 do artigo 23.2, no n.2 1 do artigo 26.2 e no n.2
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Art.2 26.9 Art.227.2°2
« As agéncias privadas de colocacdo passam a ser * Aumento da coima para .2800€ a 12900€'
subsidiariamente responsdveis pelos créditos consoante se trate de pessoa singular ou coletiva.

laborais devidos e ndao pagos de trabalhadores por
estas selecionados, em caso de incumprimento do
requisito de veracidade, durante o periodo de seis
meses subsequentes a colocagao, no que toca as
ofertas de emprego
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